
株式会社マイナビにて、19年間、約3,000社の人材採用・教育コンサルティングと約5
万名の求職者へのサポートに携わる。
年間数千名の大学生、高校生の就職支援、職業訓練校での既卒者の転職支援を手掛ける
一方、企業の人材採用に関するコンサルティングまで幅広く行うなど、豊富な知識、経
験を持つ。

講師：松本 治（まつもと おさむ）

【広島】 2月 6日（火） 広島ビジネスタワー15F ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ

【山口】 1月30日（火） 山口グランドホテル

【岡山】 2月19日（月） 岡山国際交流センター

【島根】 1月26日（金） テクノアークしまね

【鳥取】 1月19日（金） 鳥取県立生涯学習センター

広島市中区八丁堀3-33 ﾘｺｰｼﾞｬﾊﾟﾝ(株)内

山口市小郡黄金町1-1

岡山市北区奉還町2丁目2番1号

松江市北陵町1
鳥取市扇町21

経済産業省 平成29年度 地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

中小企業のための採用戦略セミナー

■求める人物像の言語化
■就活者の母集団形成の方法論
■採用選考フロー立案のポイント
■書類選考と面接
■内定を承諾させるために必要な視点

■学生や若者を確実に採用したい！
■エントリーする母集団を増やしたい！
■今までの採用方法を一新したい！
■自社の社風に合った学生を採用したい！
■内定辞退をなくしたい！

欲しい人材が獲得できない・・・・
そう嘆いているだけでは、現状から脱出することはできません。

現状を打破し、企業の将来を担う若者を獲得したいなら、今、変えるべきは採用
戦略です。

自社の採用戦略を見直し、イマドキの若者に合った採用方法を知り、3月から始まる採用
競争を勝ち抜きませんか？

【お問合せ先】一般社団法人 中国地域ニュービジネス協議会（中国NBC） 担当:葛西・中原

広島市中区鉄砲町1番20号 第3ｳｴﾉﾔﾋﾞﾙ7F TEL : 082-221-2929 FAX : 082-221-6166

この資料は経済産業省・中小企業庁事業「平成29年度 地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の補助を受けて作成しました

≪企業の課題≫ ≪今回の研修内容≫

※開催時間は各会場 １３：００～１６：００


