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創るよろこび、支える幸せ

メンテナンス事業部

もしもメンテックワールドがなかったら

創るだけが工場じゃない。メンテックワールドはモノ創りの現場を支え続けています。

メンテックワールドとは

確かな生産設備のメンテナンスとは、安全で安定した生産ラインの
維持をすることで、品質の向上に繋がります。長い信頼関係の
ある自動車業界の方に「メンテックワールドの技術がなければ自動
車業界において高い品質の車の生産は実現できません」と言って
いただいていることが我々の誇りです。

About Us

エンジニアリング事業部

こんなところにも隠れている

私たちが誇るスパイラルダクトは、たとえば野球場や
大型ショッピングモール等ありとあらゆる建築物の換気
設備のほかにも、道路の標識の土台など、多方面で
私たちの生活を支えています。

エコソリューション事業部

特許技術を活かした　　
環境にやさしい装置

ミストネットは、製鉄所や産廃処理施設などの工場で
活躍します。粉塵問題に悩むさまざまな業種の職場での
粉塵を霧の力で解決します。
目に見えない微細な粒子程度の粉塵まで抑制することで
「働く人の健康」、「環境の保全」に寄与しています。

海外事業部

広島で培った
　技術を世界へ

現在はフィリピン・メキシコ・マレーシアに拠点を広げ、自動車工場
塗装ラインや設備のメンテナンスなどを手掛けています。広島での確かな
仕事の積み重ねで培った技術を持つ社員が、世界で活躍しています。



「メンテックワールド」にあなたらしさを

メンテックワールドの意味と色に込めたメッセージ
「環境」　Environment
「　人　」　Men
「技術」　Technology
「世界」　World

私らしさ：挑戦し続けるひとであれ
暮らし方：愛犬との散歩
よろこび：人との出逢い
ポリシー：感謝、感激、感動
はたらく：経験と努力あるのみ

代表取締役社長　　小松　節子
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社長の言葉

Top Message



納期の早さの秘密

わが社の強み

We proud of …

お客様のご要望に出来るだけお答えするべく、他社よりも早い納
期には自信があります。これには事業部間の連携の強さに秘密が
あります。わが社は受注、設計、生産、施工まで自社で一括して
サポートするトータルコーディネートを行います。

ユニークな発想を生み出す
ダイバーシティ経営に積極的に取り組んでいます。年齢・性別・
国籍・障害の有無に関わらず、多様な人材を受け入れ各自の
能力を最大限に発揮させる経営方法です。この言葉が広く
知られる前から実践し、会社自体の価値を高めてきました。実際に
熟練した技術を持つ嘱託社員や現場で新たな気付きを与えて
くれる女性社員を積極的に採用しています。

経験･技術･提案力が商品です
わが社の製品は高品質であることでお客様から高い評価を
頂いています。
創業以来の経験を、伝統として受け継ぎながら、進化をし続け
ます。
エコソリューション事業部で活躍しているダストバスタ、ミストネットは
特許を取得しており、わが社特有の技術力の高さが伺え
ます。

小松社長だからできること
女性社員の産休・育休の取得、男性社員の育休取得、未就学の
うちは労働時間短縮可能など働く女性を支えます。小松社長は
乳がんを克服した経験があります。だからこそ「働く人とその
家族」を想い、会社負担で女性社員と男性社員の配偶者に至る
まで乳がん検診を全額会社負担で実施しています。また、社長
自身が働くことで前向きに治療へ取り組めたことから、働きながら
治療できるシステムを構築し、「Team がん対策ひろしま」登録
企業として活動しています。こうしたことから　2015年に広島県知
事賞を受賞いたしました。
わが社から、女性を支える社会作りを広げていきます。



毎年12月に開催される社員研修旅行の行先は北海道・北陸・鹿児島など。
社員の大きな楽しみの1つです。
事業所に関わらず、海外勤務者も含め100名以上が参加。社長からの表彰式や
楽しい余興も好評です。行事に全力で取り組むことで社員同士の仲も深まり
ます。

私たちが、目指すもの

メンテックワールドのはじまりは、工場のメンテナンス。他事業が強化され、ここまで大きく成長できたのは
チャンス〈機会〉を見つけ、チャレンジ〈挑戦〉し チェンジ〈変化〉し続けたからです。

Q あなたにとって1番魅力的な福利厚生は何ですか？

社員が選んだ!

とことん欲張ろう

1位　社員研修旅行

女性社員の受診率は100％と非常に高く、早期発見・早期治療につながります。
男性社員の配偶者も会社負担で受けられるのはとても嬉しいです。

2位　乳がん検診支援

働きながら治療ができるように会社が治療費を一部負担。働くことが生きがい
となった社長の思いが込められた制度です。

3位　がん治療補助

会社が資格取得、研修、セミナー受講の経費を負担。受講日も勤務扱いとなり
ます。

4位　資格取得･研修

産休：産前42・産後56日間　育休：1歳の誕生日前日まで
育休は男性も取得しており、仕事と家族サービスの両立で働きやすい環境を
整えます。

5位　産休・育休

Chance

We want …

社員が嬉しい福利厚生ランキング

1, 2, 3 …

新規事業として自社独自のコンピューターソフトを製作予定です。総合管理が可能となり、部署
間の連携により無駄を省きます。こうすることで納期をより短縮し、お客様の要望に沿えるよう取り
組んでいます。専門的な知識のある方、この分野に興味がある方の採用を検討しています。

トップより ビッグな人になろう

Challenge メンテックワールドを世界に広める第一歩となった海外事業部。大変なこともありますが、その国
で相手のことを理解し、認め合うことで信頼関係を築いてきました。海外の文化に触れ、発見や
刺激を日々感じています。このような経験は、必ずあなたの人間力を高めるきっかけになります。
広島で培った技術を世界へ広める架け橋となる人材を求めています。

「新しい」の探求者でいよう

Change わが社はまだまだ成長していきます。地域の他企業との連携を深めることで、社会に貢献してい
ます。また、海外進出をより強化していくことで、グローカル〈グローバル＋ローカル〉に活躍でき
る企業を目指しています。未来の在り方を創造していく人材を待っています。
ともにメンテックワールドを変化させませんか？



―ここでしか　できないこと
　ここでしか　出会えないひと―

社員の声

新卒採用 2013年
本社／製造課

若松　龍之介

私は中学、高校時代にものづくりの楽しさを実感し、そこに携わる
仕事につくため、メンテックワールドに入社しました。ある部署で人数が

足りない時には、他部署からヘルプがはいるなど、部署間の助け合いで

仕事が成立しています。会社が一致団結し、まとまっている点がわが
社の強みです。

入社当時は不安もありましたが、みんなで協力して助け合っていける
仲間がいるから、困難なことも乗り越えてこられました。

　
―いつでも笑顔でいたいから―

中途採用 2013年
本社／エコソリューション事業部

村岡　憲

エコソリューション事業部では、金型に付着した汚れを取り除く作業

（ドライアイスブラスト）、採石場や産業廃棄物処理工場での粉塵を

抑えるシステム（ダストバスタ、ミストネット）を製造・販売しています。

仕事場の雰囲気はとてもよく、仕事終わりに飲みに行ったり、休日には

野球観戦に行ったりと、プライベートも充実させることが出来ます。
装置が売れたときや、お客さんに褒められたときの喜びを糧に楽しく

働いています。

Work Together

教えて！ここだけの話

Ask a Question

お客様の要望に沿う為、自分の考えで臨機応変に製造出来ることにやりがいを
感じます。その成果をお客様に喜んで頂くことが私の喜びです。やりがいの
感じ方は人それぞれですが、頑張っていれば見てくれている人は必ずいます。

10～60代まで幅広い年齢層の社員が、お互いを尊敬しあうとても働きやすい
雰囲気です。困ったときには沢山の人が助けてくれるのでモチベーションを保つ
秘訣にもなります。この職場での出会いは人生においての財産です。

専門的な知識は働きながら付くものなので心配しなくて大丈夫ですよ。
新しい仕事を始めるたびに現場の先輩が、必要なことを教えてくれます。

A

A

AQ 文系だけど大丈夫？
蘇　鵬　2013年入社
広島事業所／メンテナンス事業部

Q 職場の雰囲気は？
福永　美穂子　2002年入社
防府事業所／メンテナンス事業部

Q 仕事のやりがいは？
島原　慎也　2010年入社
本社／製造課



　
―変化を楽しむということ―

中途採用 2013年
本社／広報・企画

印平　弘恵

私は現在広報・企画担当として、広告や社内報の製作業務に取り組んで

います。社長は社員とのコミュニケーションを大事にされており、入社

当時は経理の業務に携わっていましたが、「やりたいこと」を社長
にご相談し、広報部へ配属させて頂きました。毎日やりきった達成感

があり、仕事が楽しく、1日がとても早く感じます。また、メンテックワー

ルドは、女性が活躍できる場所です。工場で働くのは男性のイメージ
が強いかもしれませんが、女性ならではの視点が活躍するはずです。

―私たちが、
　　　大切にしていること―

知
　る

これは、おおよそ私たちが一生のうちにはたらく労働時間です。
1度しかない人生の大切なこの時間を　あなたならどのように過ごしますか？
メンテックワールドとともに　その〝時″を刻んでみませんか？

中途採用 2013年
本社／総務部

脇　伸哉

素直さが一番です。任された仕事を選り好みせず、まずはとことん
やってみること。上司、同僚、部下からのアドバイスは素直に受け

入れて試してみること。わが社では多くの経験が積め、その中に

無駄なものはありません。もちろん自分に合う仕事合わない仕事は
あるかもしれませんが、会社や仲間を信じて色んな仕事に挑戦して

ください。そうすればおのずと成果や実績、そして実力がついてき

ます。自分に謙虚になることを忘れなければ、必ず認めてもらえます。

まずは私たちのこと
を知ってください。
　　
・採用パンフレット
・ホームページ
・企業説明会

訊
　　く

なんでもお尋ねください｡
選考・採用はご連絡頂
いてからスタートします。　
どんなに些細な
「気になる」にも全力で
お応えします。

書
　く

履歴書を送付して
いただきます。
　　
採用担当まで郵送
ください。
総務部総務課

逢
　う

「素直なアナタ」を
教えてください。
　　
・面接
・作文

あなたへ　採用までの流れ

Recruit

答えはここに

Answer…

A
98000時間とは？98000時間とは？



連絡先：総務部 総務課　採用担当

saiyou@mentecworld.co.jp QRを読み込んでHPへアクセス

本　社：〒739-0146　広島県東広島市八本松飯田2-2-1　TEL 082-436-4800／FAX 082-497-4200
事業所：広島事業所（マツダ構内）／防府事業所（マツダ構内）／九州事業所（日産九州構内）／九州工場
海　外：ASEPHIL MENTECWORLD,INC（フィリピン）／MENTECWORLD MEXICO,S.A.DE C.V.（メキシコ）／
　　　　MENTECWORLD MALAYSIA SDN BHD（マレーシア）
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